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Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu 
telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh 
(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap 
(Q.S Al Insyirah : 6-8) 
Sebaik-baik manusia diantaramu adalah yang paling banyak manfaatnya bagi 
orang lain  
(H.R Buchari muslim) 
Keberanian adalah pengertian dalam menghadapi ketakutan dan keyakinan 
(Aristoteles) 
Jika Anda tidak membuatnya dengan baik, paling tidak buatlah agar terlihat 
baik 
(Bill Gates) 
Imajinasi lebih berharga dari pada ilmu pengetahuan. Logika akan membawa 
Anda dari A ke B. Imajinasi akan membawa Anda kemana-mana  
(Einstein) 
Kejeniusan itu adalah satu persen inspirasi dan sembilan puluh sembilan persen 
perjuangan 









Hasil karya ini teruntuk: 
 Ayah dan Ibuku tercinta atas segala kasih 
sayang, motivasi, dan do’a yang tiada henti dan 
selalu membimbingku dalam setiap langkah. 
 My lovely brothers, Danang dan Reza yang 
selalu memberikan semangat, dukungan serta 
do’a. 
 Seluruh keluarga besarku yang selalu 
memberikan motivasi dan nasihat. 
 Sahabat dan teman-teman terbaikku yang 
telah memberikan keceriaan dan kebahagiaan. 





Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan 
hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul: 
“ANALISIS PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJEMEN, 
KEPEMILIKAN INSTITUSI, LEVERAGE, UKURAN PERUSAHAAN 
TERHADAP PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY DAN DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA 
PERUSAHAAN”. Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi syarat 
kelulusan dan untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Akuntansi pada Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
Dalam penyusunan skripsi ini, berbagai pihak telah banyak memberikan 
kontribusi dan dorongan, serta bantuan baik secara langsung maupun tidak 
langsung. Maka pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih 
kepada : 
1. Bapak Prof. Dr. H. Bambang Setiaji, M.Si selaku Rektor Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
2. Bapak Dr. Triyono, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
3. Bapak Dr. Fatchan Achyani, M.Si selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
4. Bapak Andi Dwi Bayu Bawono, SE, M.Si selaku pembimbing akademik. 
5. Bapak Drs. Agus Endro Suwarno, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah  




bimbingan dan pengarahan kepada penulis dalam penyusunan skripsi.   
6. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi yang 
telah memberikan banyak ilmu pengetahuan  kepada penulis yang tiada ternilai 
harganya, serta seluruh staf dan karyawan FEB UMS yang telah memberikan 
pelayanan dan fasilitas dengan sangat baik. 
7. Ayah dan Ibu tercinta dengan segala kasih sayangnya yang tak pernah putus 
memberikan doa, materi, dan motivasi.  
8. My dear brothers, Danang dan Reza, atas segala dukungan, semangat serta 
do’anya. Let’s make our parents proud of us! 
9. Seluruh keluarga besarku yang selalu memberikan motivasi, nasehat, 
dukungan serta do’a. 
10. Sahabat-sahabatku Santin, Lissa, Weni, Ratna, Nurul, Febri, Nia, Tuti, Erza, 
Mbak Dwi, yang selalu memberikan semangat, perhatian, motivasi, 
kebersamaan dan keceriaan. Terima kasih sudah menjadi sahabat sekaligus 
‘kakak’ yang selalu ada disaat suka maupun duka. Semoga Allah selalu 
meridhoi persahabatan kita. 
11.  My beloved cousin, Lutfi, atas segala dukungan dan doanya. Terima kasih 
sudah menjadi ‘guru’ dan pendengar yang baik selama kuliah. 
12. Dhana, yang selalu mensupport, menemani, dan menasihati. Terima kasih atas 
waktu, dan sumbangan pikirannya. 
13. Teman-teman akuntansi kelas F dan G angkatan 09, Joko, Reza, Dimas, Lia, 
Titis, Dwi, Analisa, Anti, Pares, Retno, Riza, Mia, Wiwin, Sigit, Wahyu, dan 
yang lainnya. Terima kasih atas kenangan dan kebersamaannya selama 
 viii 
 
dibangku kuliah. Senang bisa mengenal kalian semua. 
14. Teman-teman LEPMA, Mbak Anggun, Mbak Wati, Mbak Ari, Mbak Dian, 
Mas Hadi, Mas Munir, Anto, Widi, Zaqi, Irul, Anggi, Sidiq, Eri, Amanda, 
terima kasih atas pelajaran, kenangan dan pengalaman organisasi yang sangat 
berharga ini serta adek-adek pengurus yang baru, Ricky, Sofi, Dila, Ayu, dan 
yang lainnya tetap semangat jangan menyerah pada keadaan! 
15. Teman-teman kos Puri Pasadena, terima kasih atas kebersamaannya selama 
ini. Semoga tali silaturohim kita tidak putus sampai di sini. 
16. Dan semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu yang telah 
membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. 
Semoga amal yang baik dari Bapak, Ibu dan semua pihak yang telah 
membantu dalam penyusunan skripsi ini mendapat balasan yang setimpal dari 
ALLAH SWT. Penulis menyadari bahwa tulisan ini jauh dari sempurna. Oleh 
karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari semua 
pihak. Akhir kata harapan penulis adalah semoga skripsi ini bermanfaat bagi 
pembaca.  
Amin ya robbal ‘alamin. 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 
 
   Surakarta,    Mei 2013 
                                






HALAMAN JUDUL ............................................................................. i 
HALAMAN PENGESAHAN ............................................................... ii 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ........................ iii 
HALAMAN MOTTO ........................................................................... iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................... v 
KATA PENGANTAR ........................................................................... vi 
DAFTAR ISI .......................................................................................... ix 
DAFTAR TABEL ................................................................................. xi 
DAFTAR GAMBAR ............................................................................. xii 
DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................... xiii 
ABSTRAKSI .......................................................................................... xiv 
BAB I PENDAHULUAN  
A. Latar Belakang Masalah .................................................. 1 
B. Perumusan Masalah ......................................................... 4 
C. Tujuan Penelitian ............................................................. 5 
D. Manfaat Penelitian ........................................................... 6 
E. Sistematika Penulisan ...................................................... 7 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA  
A. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan  ............................... 8 
B. Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan ....... 12     
C. Karakteristik Perusahaan ................................................. 15 
x 
 
D. Tinjauan Penelitian Terdahulu ........................................  22 
E. Model Penelitian .............................................................. 24 
F. Pengembangan Hipotesis ................................................ 25 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Jenis Penelitian ................................................................ 29 
B. Populasi, Sampel Penelitian, dan Metode Pengambilan  
 Sampel  ............................................................................ 29 
C. Data dan Sumber Data ..................................................... 30 
D. Definisi Operasional Variabel dan Pengukurannya ........ 30 
E. Metode Analisis Data  ..................................................... 33 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 
A. Prosedur Pemilihan Sampel  ............................................ 37 
B. Deskriptif Statistik ........................................................... 38 
C. Analisis Data ................................................................... 39 
D. Pembahasan ..................................................................... 51 
BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan ...................................................................... 57 
B. Keterbatasan .................................................................... 60 









Tabel 4.1 Prosedur Pemilihan Sampel ........................................... 37 
Tabel 4.2 Perhitungan Jumlah Sampel .......................................... 38 
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif ......................................................... 38 
Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas Data ............................................. 40 
Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................ 41 
Tabel 4.6 Hasil Uji Heteroskedastisitas ......................................... 42 
Tabel 4.7 Hasil Uji Autokorelasi ................................................... 43 
Tabel 4.8 Hasil Analisis Regresi Ganda Model 1.......................... 45 
Tabel 4.9 Hasil Analisis Regresi Ganda Model 2.......................... 46 
Tabel 4.10 Hasil Uji t Model 1…………………………………………  47 
Table 4.11 Hasil Uji t Model 2…………………………………………  48 
Table 4.12 Hasil Uji f Model 1…………………………………………  49 







































Lampiran 1 Daftar Indikator Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial 
menurut GRI 
Lampiran 2  Daftar Perusahaan Sampel 
Lampiran 3  Indeks Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
Lampiran 4  Data Penelitian 
Lampiran 5  Data Perusahaan Sampel 
Lampiran 6  Statistik Deskriptif 
Lampiran 7  Uji Normalitas 
Lampiran 8  Uji Multikolinearitas 
Lampiran 9  Uji Heteroskedastisitas 
Lampiran 10  Uji Autokorelasi 
Lampiran 11  Uji Hipotesis Model 1 














Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah 
terdapat pengaruh antara karakteristik perusahaan yang dalam penelitian 
ini diproksi dalam kepemilikan manajerial, kepemilikan institusi, ukuran 
perusahaan, leverage terhadap pengungkapan tanggungjawab sosial dan 
dampaknya terhadap kinerja perusahaan. 
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2008 sampai 2010. 
Sampel diambil dengan teknik purposive sampling, berdasarkan kriteria 
yang ditetapkan diperoleh sampel sebanyak 18 perusahaan tiap tahun. 
Metode analisis data yang digunakan adalah model analisis regresi 
berganda. Penggunaan metode analisis regresi dalam pengujian hipotesis, 
terlebih dahulu diuji apakah model tersebut memenuhi asumsi klasik atau 
tidak. Pengujian meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 
heteroskesdastisitas dan uji autokorelasi. 
Berdasarkan hasil pengujian statistik t variabel kepemilian 
manajerial memiliki nilai signifikan t < 0,05. Hal ini menunjukkan 
variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan tanggung 
jawab sosial. Sedangkan untuk variabel kepemilikan institusi, ukuran 
perusahaan, dam leverage tidak berpengaruh terhadap pengungkapan 
tanggung jawab sosial karena memiliki nilai signifikansi t > 0,05. Dan 
untuk variabel CSR memiliki nilai signifikan t < 0,05, artinya variabel 
tersebut berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 
 
Kata kunci: pengungkapan tanggung jawab sosial, kepemilikan 












Tabel 4.1 Prosedur Pemilihan Sampel ................................................... 37 
Tabel 4.2 Perhitungan Jumlah Sampel .................................................. 38 
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif ................................................................. 38 
Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas Data ..................................................... 41 
Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolinearitas .................................................... 41 
Tabel 4.6 Hasil Uji Heteroskedastisitas ................................................. 42 
Tabel 4.7 Hasil Uji Autokorelasi ........................................................... 44 
Tabel 4.8 Hasil Analisis Regresi Ganda Model 1 ................................. 45 
Tabel 4.9 Hasil Analisis Regresi Ganda Model 2 ................................. 46 
Tabel 4.10 Hasil Uji t Model 1…………………………………………    47 
Table 4.11 Hasil Uji t Model 2…………………………………………    48 
Table 4.12 Hasil Uji f Model 1…………………………………………    49 




























Lampiran 1  Daftar Indikator Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial menurut 
GRI 
Lampiran 2  Daftar Perusahaan Sampel 
Lampiran 3  Indeks Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
Lampiran 4  Data Penelitian 
Lampiran 5  Data Perusahaan Sampel 
Lampiran 6  Statistik Deskriptif 
Lampiran 7  Uji Normalitas 
Lampiran 8  Uji Multikolinearitas 
Lampiran 9  Uji Heteroskedastisitas 
Lampiran 10  Uji Autokorelasi 
Lampiran 11  Uji Hipotesis Model 1 








Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah terdapat 
pengaruh antara karakteristik perusahaan yang dalam penelitian ini diproksi 
dalam kepemilikan manajerial, kepemilikan institusi, ukuran perusahaan, 
leverage terhadap pengungkapan tanggungjawab sosial dan dampaknya 
terhadap kinerja perusahaan. 
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2008 sampai 2010. Sampel 
diambil dengan teknik purposive sampling, berdasarkan kriteria yang 
ditetapkan diperoleh sampel sebanyak 18 perusahaan tiap tahun. Metode 
analisis data yang digunakan adalah model analisis regresi berganda. 
Penggunaan metode analisis regresi dalam pengujian hipotesis, terlebih dahulu 
diuji apakah model tersebut memenuhi asumsi klasik atau tidak. Pengujian 
meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskesdastisitas dan uji 
autokorelasi. 
Berdasarkan hasil pengujian statistik t variabel kepemilian manajerial 
memiliki nilai signifikan t < 0,05. Hal ini menunjukkan variabel tersebut 
berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial. 
Sedangkan untuk variabel kepemilikan institusi, ukuran perusahaan, dam 
leverage tidak berpengaruh terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial 
karena memiliki nilai signifikansi t > 0,05. Dan untuk variabel CSR memiliki 
nilai signifikan t < 0,05, artinya variabel tersebut berpengaruh terhadap kinerja 
perusahaan. 
 
Kata kunci: pengungkapan tanggung jawab sosial, kepemilikan 
manajerial, kepemilikan institusi, leverage, ukuran perusahaan, kinerja 
perusahaan. 
 
